
 

 

 

 

Die Gemeinde Mertingen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Erzieher / in (m/w/d) 

und eine/n 

Kinderpfleger / in (m/w/d) 
 

für die Kinderkrippe / Kindertagesstätte mit einer Arbeitszeit bis zu  

39 Wochenstunden. 

 

Mertingen mit ca. 4.200 Einwohnern ist eine aufstrebende Gemeinde im 

nordschwäbischen Landkreis Donau-Ries. Teamfähigkeit sowie Flexibilität 

besitzen eine hohe Priorität in unserem "Unternehmen Gemeinde".  

 

Wir suchen eine/n Mitarbeiter/in, der belastbar ist und die Entwicklung und 

Förderung unserer Kinder mit Empathie und Engagement unterstützt und 

voranbringt. Eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Erzieher/in oder 

Kinderpfleger/in ist hierbei eine Voraussetzung. Idealerweise verfügen Sie schon 

über Erfahrungen im Bereich der Kinderbetreuung. 

 

Wir bieten Ihnen ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in einer modernen und 

vielfältigen Einrichtung, bestehend aus einer Kinderkrippe, einer 

Kindertagesstätte und einer Hortbetreuung. Außerdem stellen wir Ihnen eine 

betriebliche Altersvorsorge und die Teilnahme an diversen Fortbildungs-

maßnahmen in Aussicht. 

 

Das Arbeitsverhältnis und die Eingruppierung richten sich nach dem Tarifvertrag 

für den öffentlichen Dienst (TVöD-SuE) für den Bereich Sozial- und 

Erziehungsdienst. 

 

Die üblichen Bewerbungsunterlagen bitten wir bis spätestens 25.08.2024 an die 

Kindertagesstätte St. Martin, Schulweg 1 in 86690 Mertingen zu richten oder per 

E-Mail an kiga@mertingen.de. 
 


